
 

 

Warszawa, dnia 03.08.2023 r. 

 
……………IBE/399/2023…………….………….. 
(wpisać numer wniosku, do którego odnosi się protokół) 
 

 
 Protokół z wyboru wykonawcy w trybie dokonania zakupu bez zastosowania 

przepisów o zamówieniach publicznych  
 
Nazwa zespołu: Zespół ds. Systemu Kwalifikacji  
Projekt: „Wspieranie funkcjonowania i doskonalenie ZSK na rzecz wykorzystania 

oferowanych w nim rozwiązań do realizacji celów strategii rozwoju kraju”,  

nr POWR.02.13.00-00-0001/20 

 

W dniach 06.07.2023 r. do 03.08.2023 r. zostało przeprowadzone postępowanie dotyczące: 

Badanie eksperymentalne „social class salience”. 

 

W odpowiedzi na ogłoszenie opublikowane w terminie 06.07.2023 r. na stronie 
https://bip.ibe.edu.pl/index.php/zapytania-ofertowe oraz w bazie konkurencyjności pod 
numerem 2023-489-165640 zostały złożone następujące oferty: 

 

Lp. 

Nazwa 
Wykonawcy/ 

dane 
kontaktowe 

Cena oferty 
brutto 

Przyznana 
liczba 

punktów w 
kryterium 

„cena” 

Przyznana 
liczba punktów 

w kryterium 
„sposób 

rekrutowania 
panelistów” 

Przyznana 
liczba punktów 

w kryterium 
„stosowane 
procedury 
kontroli” 

Łączna 
liczba 

przyznany
ch pkt 

Data wpływu 
oferty 

1. 

Opinia24 Sp. z 
o.o., ul. gen. 

Leopolda 
Okulickiego 39, 
26-600 Radom 

125 460,00 zł 28,17 16,67 20,00 64,84 
13.07.2023 godz. 

17:21 

2. 

Ogólnopolski 
Panel Badawczy 

Sp.zo.o, 
Podbipięty 57, 

02-732 
Warszawa 

58 900,00 zł 60,00 20,00 17,33 97,33 
Oferta złożona 

przez Bazę 
Konkurencyjności  

3. 

Accorp Sp. z 
o.o., ul. 

Jubilerska 10, 
04-190 

Warszawa 

225 090,00 zł 15,70 16,00 20,00 51,70 
14.07.2023 godz. 

09:53 

4. 

 
 

SW Research 
Sp. z o.o., ul. 

Jarosława 
Dąbrowskiego 

64a, 02-561 
Warszawa 

70 725,00 zł 49,97 6,67 20,00 76,64 
Oferta złożona 

przez Bazę 
Konkurencyjności 

 

 

 

https://bip.ibe.edu.pl/index.php/zapytania-ofertowe


 

 

W trakcie prowadzonego postępowania Zamawiający zwrócił się do Ogolnopolski Panel 

Badawczy Sp.zo.o, Podbipięty 57, 02-732 Warszawa, z prośbą o wyjaśnienie rażąco niskiej 

ceny przedstawionej oferty. Wykonawca wykazał, że jest w stanie wykonać zamówienie za 

cenę wskazaną w formularzu ofertowym.  

 

Oferty złożone przez Wykonawców wskazanych w powyższej tabeli spełniły warunki udziału 

w postępowaniu i podlegały ocenie zgodnie z kryteriami przedstawionymi w ogłoszeniu: 

  

Lp. Kryteria oceny Liczba punktów 

1. Cena 60 (60 %) 

2. Sposób rekrutowania panelistów, w tym zapewnienie 
zróżnicowania panelu 

20 (20%) 

3. Stosowane rutynowo procedury kontroli zaangażowania 
respondentów i jakości udzielanych odpowiedzi 

20 (20%) 

 Razem  100 (100%) 

 
Ad. 1. Cena (max. 60 pkt)    
W kryterium “Cena” najwyższą liczbę punktów (60) otrzyma oferta zawierająca najniższą 
cenę za wykonanie Zamówienia, a każda następna otrzyma liczbę punktów zgodnie ze 
wzorem: 
Liczba punktów oferty = (cena oferty najniżej skalkulowanej x 60) / cena oferty ocenianej 
Liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę zostanie zaokrąglona do drugiego miejsca 
po przecinku. 
 
Ad. 2. Sposób rekrutowania panelistów, w tym zapewnienie zróżnicowania panelu 
(max. 20 pkt) 
W kryterium “Sposób rekrutowania panelistów w tym zapewnienie zróżnicowania 
panelu” zostaną poddane ocenie działania podejmowane przez Wykonawcę na etapie 
rekutacji panelistów i podczas utrzymania panelu. Wykonawca może przedstawić 
maksymalnie pięć działań wraz z merytorycznym uzasadnieniem ich 
skuteczności/celowości. Ocenie będzie podlegało tylko pięć pierwszych działań wraz z 
uzasadnieniem. Ocenie będą podlegały wyłącznie opisy działań, które posiadają 
uzasadnienie. Każde działanie wraz z uzasadnieniem może uzyskać maksymalnie 4 
punkty. Działania wraz z uzasadnieniem będą oceniane w następujący sposób: 
0 pkt - brak opisu działania i/lub brak opisu uzasadnienia lub nieadekwatny opis działania 
i/lub uzasadnienia 
2 pkt - częściowo adekwatny opis działania lub uzasadnienia 
4 pkt - w pełni adekwatny opis działania lub uzasadnienia 
 
Ad. 3. Stosowane rutynowo procedury kontroli zaangażowania respondentów i jakości 
udzielanych odpowiedzi (max. 20 pkt) 
W kryterium “Stosowane rutynowo procedury kontroli zaangażowania respondentów i 
jakości udzielanych odpowiedzi” zostaną poddane ocenie działania podejmowane przez 
Wykonawcę w celu zapewnienia wysokiej jakości uzyskanych danych - zarówno na etapie 
realizacji poszczególnych badań, jak i podczas działań związanych z utrzymywaniem 
jakości panelu. Wykonawca może przedstawić maksymalnie pięć działań wraz z 



 

 

merytorycznym uzasadnieniem ich skuteczności/celowości. Ocenie będzie podlegało 
tylko pięć pierwszych działań wraz z uzasadnieniem. Ocenie będą podlegały wyłącznie 
opisy działań, które posiadają uzasadnienie. Każde działanie wraz z uzasadnieniem może 
uzyskać maksymalnie 4 punkty. Działania wraz z uzasadnieniem będą oceniane w 
następujący sposób: 
0 pkt - brak opisu działania i/lub brak opisu uzasadnienia lub nieadekwatny opis działania 
i/lub uzasadnienia 
2 pkt - częściowo adekwatny opis działania lub uzasadnienia 
4 pkt - w pełni adekwatny opis działania lub uzasadnienia 

 

Za najkorzystniejszą uznana została oferta złożona przez Wykonawcę: 

Ogólnopolski Panel Badawczy Sp.zo.o, Podbipięty 57, 02-732 Warszawa 

 

Uzasadnienie wyboru: 

Oferta złożona przez Ogólnopolski Panel Badawczy Sp. z o.o., Podbipięty 57, 02-732 

Warszawa została uznana za najkorzystniejszą ze względu na najwyższą liczbę zdobytych 

punktów.  

 


